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事業譲受に関するお知らせ 

 

〜アルバイト業務管理クラウドのシフト管理・勤怠管理・給与管理 SaaSプロダクトの提供を開始〜 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、CAST 株式会社（本社：東京都港区、代表取締役：伴貴史）が

運営する主に飲食事業者向けアルバイト業務管理クラウドのシフト管理・勤怠管理・給与管理 SaaSプロ

ダクトである CAST事業（以下「CAST」という）について、当社にて事業譲受することを決議しましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

１．事業譲受の背景と理由 

当社は、「食の世界をもっと自由に、もっと笑顔に。」をコーポレートビジョンに新たに掲げ、食ビ

ジネスの変革支援会社として、「食 × 経営支援」を推進しております。当該分野においては、業務効

率化が遅れている飲食店の経営管理、発注・仕入・棚卸管理等の支援を通じて、経営効率を高める DX

サービスを展開する株式会社ラクミーへの出資を 2022 年 11 月に実施しました。同社は高い業務削減効

果を実現するなど、飲食店の経営効率を高める DX サービスを展開しております。（https://ssl4.eir-

parts.net/doc/6558/tdnet/2211567/00.pdf）、また、フランチャイズ展開する全国の飲食店舗向けに運

営管理と DX 支援をおこなう、フランチャイズ本部事業「cookbiz FC」を 2022 年 12 月 15 日に開始しま

した。(https://ssl4.eir-parts.net/doc/6558/tdnet/2215664/00.pdf） 

 

本事業譲受は「食 × 人材支援」および「食 × 経営支援」をより一層強化するものです。CAST 事業

は 2018 年にサービス開始以降、多くの飲食店アルバイトスタッフの皆様に支持され、そしてその支持に

後押しされることで有償の店舗契約を数多く獲得して参りました。現在、累計登録ユーザー数 44万 2471

名、有償登録店舗数 474店舗を全国に有する SaaSプロダクトとなっております。CAST事業の獲得により、

当社は、顧客との接点を強化するだけでなく、人材支援事業や DX 事業への強化、アルバイト領域への進

出、SaaS ストック型ビジネスへの参入など、多角的な事業シナジーが期待できます。さらに、CAST 事業

のビッグデータを活用することで、将来的には人的資本評価サービスにも展開できる可能性があります。

また CAST プラットフォームを通じた柔軟な給与支払や AI 与信モデルのマイクロローンなど、さまざま

な金融サービスの展開も見込んでおります。 

 

当社が期待している多角的な事業シナジーは以下の通りです。 

 

（１）CAST顧客ネットワークを通じた、HR関連事業等とのクロスセリング 

・当社の HR店舗顧客と CAST店舗顧客の相互送客 

・ワールドインワーカー（特定技能人材紹介事業）店舗顧客と CAST店舗顧客との相互送客 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/6558/tdnet/2211567/00.pdf
https://ssl4.eir-parts.net/doc/6558/tdnet/2211567/00.pdf
https://ssl4.eir-parts.net/doc/6558/tdnet/2215664/00.pdf


 

 

2 
 

・ラクミー店舗顧客と CAST店舗顧客との相互送客 

 

（２）人材支援領域（HR事業）と経営支援領域（DX事業）を繋ぐアルバイト業務管理クラウドサービス 

・HRサービス群（人材紹介、求人広告、スカウト、採用総合パッケージ）と経営支援領域 

（cookbiz FC、ラクミー）をシームレスに繋ぎ、顧客への提案力の向上 

 

（３）SMB（中堅・中小企業）に対するマーケティング強化 

・低単価商材の獲得（顧客規模に係るロングテールの取り込み） 

・CAST代理店網を活用したその他サービスの拡販 

 

（４）ストック型ビジネスの獲得 

・シフト管理はチャーンレートの低い日常使いの SaaSプロダクトであり、積み上げを前提とした 

収益継続型モデル 

 

（５）アルバイト領域・他業種への事業拡張の検討 

・アルバイト領域への事業拡張の検討 

・シフト管理・勤怠管理・給与管理サービスは、サービス業・小売業全般でニーズがあり、他業

種への横展開も可能 

 

 

２．事業譲受の概要  

（１）譲受事業の内容 

   アルバイト業務管理クラウドサービス「CAST」の企画・開発・販売他 

 

（２）譲受事業の経営成績（2023年 4月期） 

 譲受事業 

売上高 17百万円 

（注）譲受事業の売上総利益、営業利益、経常利益については算出しておりません。なお、譲受

事業は拡大成長フェーズであり、これまでの運営において事業成長のためのプロダクト開発、

マーケティング、営業コストを投下しており、契約締結時点において営業利益、経常利益及び当

期純利益の増加見込額は開示基準に該当しておりません。 

 

（３）譲受事業の資産、負債の項目及び金額 

譲受事業に関するプロダクト、マーケティング・営業関連資産等の引受は発生いたしますが、貸

借対照表上に計上されている資産及び負債の引受はございません。 

 

（４）譲受価額及び決済方法 

譲受価格：85百万円 

決済方法：現金 

 

 

３．相手先の概要 

（１） 名 称 CAST株式会社 

（２） 所 在 地 東京都港区北青山二丁目 7番 13号 

（３） 代表者の役職・氏名 伴 貴史 

（４） 事 業 内 容 アルバイト業務管理クラウド「CAST」の企画・開発・販売他 

（５） 資 本 金 1,500千円 

（６） 設 立 年 月 日 2015年 5月 1日 
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（７） 純 資 産 非公表 

（８） 総 資 産 非公表 

（９） 大株主及び持株比率 非公表 

（10） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はありません。 

（注）（７）、（８）及び（９）につきましては先方の意向により非公表とさせていただきます。 

 

 

４．日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2023年 6月 26日（月） 

（２） 契 約 締 結 日 2023年 6月 26日（月） 

（３） 事 業 譲 受 期 日 2023年 7月 5日（水）（予定） 

 

 

５．会計処理の概要 

本件事業譲受は企業結合会計基準上の「取得」に該当し、正ののれんが発生する見込みです。現時点

でのれんの金額は確定しておりませんが、77百万円から 85百万円程度となる予定です。 

 

 

６．今後の見通し 

本件事業譲受が当社の 2023年 11月期連結業績予想に与える影響は軽微であります。 

 

                                               

                                           以 上 

 


