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2025年5月12日 

各 位 

 

会 社 名 株 式 会 社 じ げ ん 

代 表 者 名 代表取締役 社長執行役員 CEO     平 尾  丈 

（コード番号：3679  東証プライム） 

問 合 せ 先 取締役 執行役員  波多野 佐知子  

(E-mail：ir@zigexn.co.jp） 

 

 

当社連結子会社によるアルティメイトリソーシズグループ株式会社の 
株式取得（完全子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、当社の連結子会社の株式会社タイズ（以下「タイズ」といいます。）がアルティメイトリ

ソーシズグループ株式会社（本社所在地：東京都港区虎ノ門4丁目1-6 第二大石ビル 4F、代表取締

役：桂 雄人アラン、以下「URG」といいます。）の全株式を取得し、子会社化することについて本日

決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１. 取得理由 

① 取得概要と事業戦略 

URGは、コンサルティング会社及びメーカーを主な顧客として、RPO（採用代行）事業及び人材紹

介事業を展開しております。人材獲得競争が激化する中、URGは、特に顧客の採用戦略から採用オペ

レーション構築まで伴走型支援を行う点に強みを有しており、加えて人材紹介をも接続することで、

顧客に対して総合的に人材採用支援を提供することを目指してきました。 

 本株式取得は、顧客のニーズを深堀り、顧客と求職者との高い親和性を重視した人材紹介事業を

展開するタイズと URG との間で強い連携を構築し、顧客に対する総合的な人材採用支援の実現を目

指すものになります。タイズにおいてもすでにRPO事業を展開しておりますが、本提携により、URG

の持つ RPO ノウハウと、タイズの持つ人材紹介ノウハウがそれぞれの事業に対して高いシナジーを

生むものと期待しております。さらに、総合的な人材採用支援の構築により、その形態は Vertical 

HR 内における他領域にも展開可能と考えており、当社グループの Vertical HR 事業の更なる成長

に資するものと考えています。本提携の実行後、じげんのグループリソースを柔軟に使い、速やか

にURGの人員増強を推し進め、RPO事業の顧客基盤の拡張を図るとともに、タイズで培ったコンサル

タントの採用・育成プロセスなどを含む事業運営ノウハウの転用を図り、URG社の人材紹介事業の更

なる拡大を目指します。また、タイズにおいて、RPO機能の強化をおし進め、同社の成長加速を目指

してまいります。 

なお、対象会社の業績については、2025年4月期は売上高655百万円、営業利益42百万円を見込

んでいます。 

 

② 市場環境 

株式会社矢野経済研究所の「人事・総務関連業務アウトソーシング市場に関する調査を実施（2025

年）」によると、2023年度の人事・総務関連業務アウトソーシング市場規模（主要 14分野計）は、

事業者売上高ベースで前年度比 5.9％増の約 11.7兆円、2024年度は同 5.2％増の約 12.3兆円と見

込まれています。2023 年度の人事業務アウトソーシング市場は前年比 4.8％増の 1.1兆円でありま

した。 
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中長期的な就労人口の減少が見込まれる状況下において、今後も企業の人材確保難が続くと見込

んでおり、これに合わせて採用業務の外注機運も一層高まっていくと考えています。 

 

２. 取得の方法 

全額を、手元資金により充当する予定です。なお、2025年3月末時点において、当社連結の親会

社所有者帰属持分比率は53.2％、のれん対資本倍率は0.5倍と、財務目標(親会社所有者帰属持分比

率40％以上、のれん対資本倍率1.0倍程度)範囲内の健全水準であり、本件による財務状況への影響

はございません。 

 

３. 株式取得を実施する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社タイズ 

（２） 所 在 地 
大阪府大阪市北区梅田2-2-22 ハービスENTオフィスタワー23

階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役  今井 良祐 

（４） 事 業 内 容 
有料職業紹介業、採用アウトソーシング事業、その他採用に関

わる事業全般 

（５） 資 本 金 15百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2005年7月 

（７） 大株主及び持株比率 当社(100.0%) 

 

４. 対象会社の概要 

（１） 名 称 アルティメイトリソーシズグループ株式会社 

（２） 所 在 地 東京都港区虎ノ門4丁目1-6 第二大石ビル 4F 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役  桂 雄人アラン 

（４） 事 業 内 容 
人材紹介事業 

RPO（採用代行）事業 

（５） 資 本 金 9百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2021年5月 

（７） 大株主及び持株比率 桂 雄人アラン(100%) 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2022年4月期 2023年4月期 2024年4月期 

 純 資 産 11百万円 11百万円 △1百万円 

 総 資 産 12百万円 14百万円 142百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 11,910.45円 12,475.51円 △1,601.05円 

 売 上 高 3百万円 14百万円 642百万円 

 営 業 利 益 2百万円 1百万円 △13百万円 

 経 常 利 益 2百万円 1百万円 △13百万円 

 当 期 純 利 益 2百万円 1百万円 △13百万円 

 １株当たり当期純利益 1,910.45円 565.06円 △14,076.56円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 - - - 
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５. 取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 桂 雄人アラン 

（２） 住 所 東京都渋谷区 

（３） 
上場会社と当該個人 

と の 間 の 関 係 

資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

 

５．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：－％） 

（２） 取 得 株 式 数 
900株 

（議決権の数：900個） 

（３） 取 得 価 額 

株式取得価額 

アドバイザリー費用等（概算額） 

合計（概算額） 

400百万円 

19百万円 

419百万円 

（４） 異動後の所有株式数 

900株 

（議決権の数：900個） 

（議決権所有割合：100％） 

 

６．日程 

（１） 執行役員会協議 2025年5月8日 

（２） 子会社取締役会決議 2025年5月12日 

（３） 代表取締役社長決裁 2025年5月12日 

（４） 契約締結 2025年5月12日 

（５） 株式譲渡実行日 2025年5月22日（予定） 

 

７．今後の見通し 

本件による2026年3月期の当社連結業績への影響については、2025年5月13日公表の「2025年

3月期 決算短信〔ＩＦＲＳ〕(連結)」の連結業績予想に織り込む予定です。 

 

以上 


